2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(Fizik Boliim Baskanligi)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri

Fizik Bolim yonetimi bir boliim baskanindan olusmaktadir.

(https://bilecik.edu.tr/fizik/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt Yap%C4%B1s%C4%B1 36104)

Misyon:

(https://bilecik.edu.tr/fizik/Icerik/Misyon_2b476)

Vizyon:

(https://bilecik.edu.tr/fizik/Icerik/Vizyon_df6£6)

Birimin stratejik plandaki hedefleri:

(https://bilecik.edu.tr/fizik/Icerik/Stratejik Plan%C4%B1m%C4%B1zda_Birimimizin
_Sorumlulu%C4%9Fu_01f01a)

Izleme ve degerlendirme sekli:

(https://bilecik.edu.tr/fizik/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme ve De%C4%9Ferle
ndirme 640d4)

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin

karsilastirilmasi
Bulunmamaktadir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar
Bulunmamaktadir.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalari
Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:
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Kamit-1: 2020 Y1l Fizik Boliimii Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kamit-2: 2022 Yili Fizik Boliimii Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kamt-3: Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

-Gorev tanimi

Gorev tanimlari;

(https://bilecik.edu.tr/fizik/Icerik/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%eC4%B1m%C4%B1z c3f5¢)

Kalite Komisyon Gorevi Unvan Ad Soyad Dabhili E-mail
*Boliim Kalite Temsilcisi
* Akademik Veri Izleme ve Prof. Dr. 1479 arslan.unal@bilecik.edu.tr
- . Arslan UNAL
Degerlendirme Sorumlusu
* Kalite Raportorii Boliim Sckreteri 1748 dilek kaz@bilecik.edu.tr
Nilgiin KESLER
* Komisyon Uyesi Prof. Dr. . I
* Bgitim C")greiim Sz)lrumlusu Ali Thsan GOKER 181 bbbt
* Komisyon Uyesi
* Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri Sorumlusu
* Aragtirma, Geligtirme ve Dr. Ogr. Uyesi o
Toplumsal Katki Sorumlusu Muhamilet gKUR 1773 muhammet.okurie bileeik.cdu.tr
* Yonetim Sistemleri Sorumlusu
* Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Sorumlusu
Boliim Komisyon/Koordinatorlilk Gorevi Unvan Ad Soyad
Baskan: Prof. Dr. Arslan UNAL
Piyasa Fiyat Arastirma ve Deger Tespit Komisyonu Uye: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet OKUR
Uye: Dog. Dr. Sinan TEMEL
Baskan: Prof. Dr. Arslan UNAL
Muayene Kabul ve Satin Alma Komisyonu Uye: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet OKUR
Uye: Dog. Dr. Sinan TEMEL
Baskan: Prof. Dr. Arslan UNAL
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Uye: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet OKUR
Uye: Dog. Dr. Sinan TEMEL
Béliim Bologna Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Muhammet OKUR
Béliim EBS Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Muhammet OKUR
Bolim Web Sayfast Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Muhammet OKUR
Koordinatér: Prof. Dr. Arslan UNAL
Mevlana Koordinatorliigii Koordinatér ~ Yardimcisi:  Dr.  Ogr.  Uyesi
Muhammet OKUR
Koordinatér: Prof. Dr. Arslan UNAL
Erasmus Koordinatérliigii Koordinatér ~ Yardimcisi:  Dr.  Ogr.  Uyesi
Muhammet OKUR
Koordinatér: Prof. Dr. Arslan UNAL
Farabi Koordinatorliigii Koordinatér ~ Yardimcisi:  Dr.  Ogr.  Uyesi
Muhammet OKUR
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-Is akis semasi
Is akislari:

(https://bilecik.edu.tr/fizik/lcerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre
%C3%A7lerimiz 61619)

-Geri bildirim yontemleri

Boliim Web Sitesi http://www.bilecik.edu.tr/fizik/
Boliim E-Posta fef.fizik@bilecik.edu.tr

Boliim Panosu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ebys.bilecik.edu.tr
Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr

POdPEPE

Kanit Belgeler:

Kanit-1: KAYSIS Kamu Mevzuat Sistemi (http://kms.kaysis.gov.tr)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Bolimiimiiziin faaliyetlerini kamuoyu ile paylastigi en etkin ortam bolim web sayfasidir. Web
sayfalarinda paylasilan bilgilerin gilincelligi ve denetimi, bdliim akademik personeli ve yonetimi

(Boliim Baskani) tarafindan denetlenmektedir
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimlerine
yonelik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilan 2022-2026 stratejik planina

gore ¢aligmalar devam etmektedir.

-I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

Boliim Web Sitesi http:/www.bilecik.edu.tr/fizik/
Bolim E-Posta fef fizik@bilecik.edu.tr

Bo6liim Panosu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ebys.bilecik.edu.tr
Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr

ok wn

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

calismalari

Bulunmamaktadir.
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-Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili sistemler,

yOnetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Bulunmamaktadir.
-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,
Bulunmamaktadir.
-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetler
Bulunmamaktadir.
-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar
Bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi

> I¢ paydas listesi

1 | Ogrenciler
2 | Akademik Personel
3 | Idari Personel

» Dis paydas listesi

YOK

TUBITAK

UAK

Diger Universiteler

Arastirma Kuruluslar

o OB | W(IN (-

Isveren Firmalar




-Paydas onceliklendirilmesi
Paydas analizi ve onceliklendirilmesi ile ilgili boliimiimiizde bir kanit bulunmamaktadir.
-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

2023 yilinda i¢ paydaslarla karar alma siiregleri e-posta ve/veya dijital ortamlar iizerinden

yapilabilmistir. (Ilgili dokiimanlar birim kalite odasinda muhafaza edilmektedir.)
-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart

2023 yilinda paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme iizerine

caligmamiz/faaliyetimiz bulunmaktadir.
Kanit Belgeler:
Kamt-1: Akademik Kurul Karar1 26/04/2023 tarih ve 01 nolu toplanti.

Kanmit-2: Akademik Kurul Karar1 04/12/2023 tarih ve 02 nolu toplanti.
Kamt-3: Akademik Kurul Karar1 08/12/2023 tarih ve 03 nolu toplanti.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
-Ogrencilerin dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar

Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr.

Boliim e-posta fef.fizik@bilecik.edu.tr

Ogretim iiyelerinin/elemanlarmin e-postalart

Uzaktan Egitim portali https://bilecik.edu.tr/ue

ders.bilecik.edu.tr

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Geribildirimle ilgili caligmalar devam ettigi i¢in gerceklesen iyilestirmelere yonelik bir kanit

bulunmamaktadir.
-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iligkin &rnekler

Boliimiimiizde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iligkin 6rnekler lizerine

calismamiz/faaliyetimiz bulunmaktadir.
-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr.

Boliim e-posta fef.fizik@bilecik.edu.tr

Ogretim iiyelerinin/elemanlariin e-postalari
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-Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr.

Boliim e-posta fef.fizik@bilecik.edu.tr

Ogretim iiyelerinin/elemanlarinin e-postalar

BSEU Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
https://bilecik.edu.tr/ue

ders.bilecik.edu.tr

Kanit Belgeler:
Ilgili dokiimanlar iiniversitemizin dijital platformlarinda muhafaza edilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda bdoliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Calisma/faaliyet kanitlar1 bulunmaktadir.
-Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

2023 yilinda i¢ paydaslarla karar alma siirecleri e-posta ve/veya dijital ortamlar iizerinden

yapilabilmistir. ({lgili dokiimanlar birim kalite odasinda muhafaza edilmektedir.)
-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Calisma/faaliyet kanitlar1 bulunmaktadir.
Kanit Belgeler:
Kanit-1: Akademik Kurul Karar1 26/04/2023 tarih ve 01 nolu toplanti.

Kanmit-2: Akademik Kurul Karar1 04/12/2023 tarih ve 02 nolu toplanti.
Kamt-3: Akademik Kurul Karar1 08/12/2023 tarih ve 03 nolu toplanti.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
-Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Boliimiimiizde gorev alan 0gretim iiyelerinin/elemanlarinin haftalik asgari ders dagilimlari

géz Onilinde bulundurularak, ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler egitim-6gretim
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komisyonu ve senato kararlari ile tanimlidir.

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Boliimiimiizde yeterli sayida Ogretim iiye/eleman sayisi bulunmadigindan ders dagilim

dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi iligkin kanit bulunmamaktadir.

Kamnit Belgeler:

Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar
Boliimiimiizde program digindan alinan ders/dersler bulunmamaktadir.
-Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu ve Ogrenci Bilgi

Sistemiyle takip edilebilmektedir.
Kanit Belgeler:

1. Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu 20
2. Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler
Bulunmamaktadir.

-Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar
Bulunmamaktadir.
-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
1. YOK (www.yok.oov.tr)

2. Béliim Yillik Oz Degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. (Bsliim Kalite dosyasinda ve
EBYS ortaminda tutulmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

1. BSEU Egitim Bilgi Sistemi (http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans)

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Bolimiimiiziin heniiz 6grencisi bulunmadigi i¢in yillik 6z degerlendirme raporlarinda yapilan

tyilestirmeler 6l¢iilememektedir.
-Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

1. Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Bolim Web Sitesi https://bilecik.edu.tr/fizik/

Boliim E-Posta fef fizik@bilecik.edu.tr

Boliim Panosu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ebys.bilecik.edu.tr
5. Ogrenci Bilgi Sistemi obs.bilecik.edu.tr

Eal e

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Boliimiin iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
-Programin amaglaria ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

2023 yilinda programmn amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi
-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

2023 yilina ait egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Bulunmamaktadir.

-Uzaktan egitime Ozgli 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar

1. BSEU Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yénergesi (https:/kms.kay-
sis.gov.tr/Home/Goster/140173)

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Bulunmamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri
Bulunmamaktadir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglarma iliskin)
Bulunmamaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalariin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Bulunmamaktadir.

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

-Sinav giivenligi mekanizmalari
Bulunmamaktadir.

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Bulunmamaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas: ve Kredilendirilmesi*
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Boliimiimiizde lisans 6grencisi bulunmamaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
Boliimiimiizde lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigin1 gosteren belgeler*

Boliimiimiizde lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Ogretim elemanlar1 tarafindan iiniversitemiz fakiiltelerinde agilan FIZ101 Fizik | ve FIZ102
Fizik Il derslerin yiiriitilmesinde kullanilan veya 6grencilerin ders dis1 6grenmelerinin gelistirilmesi
icin tavsiye edilen kitap, makale gibi kaynaklara kiitliphane vasitasi ile basili veya dijital olarak

erigilebilmekte ve eksik oldugu diisiiniilen kaynaklar siirekli bir tedarik stireci ile arttirilmaktadir.
-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogretim elemanlar1 tarafindan uygun olan dersler igin dijital icerikler olusturulmakta ve

ogrencilerin bu iceriklere ulagmasi saglanarak e-6grenme siirecleri desteklenmektedir.
-Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Bulunmamaktadir.
-Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
Boliimde lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler
Bulunmamaktadir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine liskin Mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalari
Bulunmamaktadir.

-Ogrencilerin Katilimina liskin Kanitlar
Bulunmamaktadir.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar

Bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Bulunmamaktadir.

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
Bulunmamaktadir.

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)



Boliimde lisans dgrencisi bulunmamaktadir.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
Bulunmamaktadir.

-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l igerisinde 0grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiiri,

konusu, katilimct sayist vb. bilgilerle)

Boliimde lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
Boliimde lisans 6grencisi bulunmamaktadir.
-Izleme ve iyilestirme kanitlar:

Bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve Odiillendirmek tizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar



Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi, Kalite Komisyonu Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Caligma Grubu tarafindan izlenmektedir. Zayif Yonii: Bolimde takdir veya

odiillendirme gibi bir uygulama heniiz bulunmamaktadir.

C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

-Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Bulunmamaktadir.

-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Bulunmamaktadir.

-Aragtirma faaliyetlerini yliriiten birimler
Bulunmamaktadir.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de 6l-

cen kriterler bulunmaktadir. Birimde, 06gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin



degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygula-

malarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Boliim, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasin1 Akademik

Atama ve yiikseltilme kriterleri ile giivence altina almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum,

proje (TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar saglanmaktadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma perfor-
mansi1 tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme usullerinde aragtirma performansinin yeri agik

sekilde tanimlanmustir.

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faali-
yetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler

dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir.
Boliimiin mevcut aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur.
- Aragtirma yliriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)
Bulunmamaktadir.
-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

Boliimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve isbirlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalara yonelik ¢alismalar devam etmektedir

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tretilen ¢alismalar
Bulunmamaktadir.
-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.



-Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml1 siirecler

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak oOlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Boliimiin arastirma faaliyetleri her yil

Dekanlik tarafindan performans gostergeleri olarak istenmektedir.

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

-Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin y1llik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme caligmalar
Bulunmamaktadir.

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.)
Bulunmamaktadir.
-Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analiz raporlart
Bulunmamaktadir.
-Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Bulunmamaktadir.
-Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Bulunmamaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

-Toplumsal Katk1 Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektére ve kamu kurumlarina yapilan

arastirma ve danigmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylagimlari

BSEU Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
-Girisimeilik

BSEU Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
-Fikri miilkiyet ve patentler

BSEU Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
-Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuar hizmetleri

BSEU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Biyoteknoloji

Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Yillik egitim saati
0 (Sifir)

-Yillik egitim alan kisi sayisi
0 (Sifir)

-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)
BSEU biinyesindeki Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

-Yasam boyu 6grenim egitim kapsaminda calisanlara ve dgrencilere yonelik faaliyet (tez, proje,

etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayis1
0 (Sifir)

-Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez,

proje, etkinlik vb.) sayisi
0 (Sifir)

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi



0 (Sifir)
-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayis1
0 (Safir)
-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi
0 (Sifir)
-Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi
0 (Safir)
-Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayis1
0 (Sifir)
-Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

0 (Sifir)

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

» Kalite Giivencesi Sistemi (Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Boliimiin kalite politikas1 ve giivencesi planlama asamasindadir. Bu amacla yapilacak olan
caligmalarda, boliimiin ilan edilmis bir kalite politikasinin birim web sayfasinda yer almasi birimin
tercihini yansitacak sekilde saglanmasi amaclanmaktadir. Bélimiin 2018 I¢ Degerlendirme
Raporu'nda kayit altina alinmis olan misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri, amaglar1 ve performans
gostergeleri boliimiin 6gretim iiyelerinin katilimiyla boliim akademik toplantilarinda belirlenmeye
calisilmis ve takibi de ayni usulle devam etmektedir. Performans gostergeleri ile ilgili 6gretim
iiyelerinin goriis ve onerileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

> Egitim ve Ogretim

Boliimiimiiziin 2022-2026 stratejik plani igerisinde amaglarindan birisi olan 6grenci alimi i¢in
asgari 6gretim elemani sayisini ve asgari fiziki alt yapiy1 tamamlamaktir. Boliimiin akademik personel
sayisinin arttirilmasi ve fiziki alt yapr saglanmasi da stratejik amaclar1 igerisinde olup boliimiin en
zay1f yoniidiir. Disiplinli ve azimli ¢ekirdek akademik kadronun olmasi, boliim 6gretim tiyelerinin
tlimiiniin egitim ve arastirmanin, egitim kalitesinin arttirilmasinin 6nemine inaniyor olmasi, boliim
ogretim tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi alanlarinda c¢esitli indekslerde taranan yayinlara
sahip olmas1 da gii¢lii yonlerdendir. Ulusal/Uluslararast diizeyde nitelikli ¢alismalarin sayisinin
arttirtlmas1 hedeflenmektedir. Boliimiin gii¢lii yonlerinden birisi de stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmis olmasi ve kisiler aras1 giiclii bir iletisim ve bilgi paylagiminin olmasidir. Egitim dgretim
programi iyilestirme siirecleri hazirlik asamasindadir ve ¢alismalar devam etmektedir. Fakat izleme
konusunda eksiklikler mevcuttur.



» Arastirma ve Gelistirme

Ogretim iiyelerinin farkl1 iiniversitelerden doktorali olmalar1 ve farkli alanlarda uzmanliga
sahip bulunmalar1 bdliimiimiiziin gii¢lii yonlerindendir. Ogretim iiyelerinin yayin, arastirma ve proje
faaliyetleri Ozendirilmekte, egitim almalari, konferans vb. akademik faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir.

» Toplumsal Katki
Boliimiimiizde, bu alandaki ¢aligmalar i¢in tanimli bir siire¢ yoktur.
» Yonetim Sistemi

Boliim acik, seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Boliim Akademik
Kurulu’nda goriisiilerek verilmektedir. Akademik siireglerin yiiriitiilmesi i¢in boliimde komisyonlar
olusturulmustur. B6liimiin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere
yOnetim ve idari yapisi tanimlanmaistir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere goérev tanimlamalar1 ve is akis siiregleri birim ydneticisi
tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.

Zayif Yonii: Boliime ait her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek
ve raporlamak tizere bir bilgi giivenlik yonetim ve denetleme sistemleri bulunmamaktadir.

F. KANITLAR

Bolimiin kalite giivencesi sistemi (Liderlik, Yonetim ve Kalite), egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerindeki faaliyetlerine ait
toplant1 tutanag, raporlar vb. tiim dokiimanlarini kalite odasinda muhafaza edilmektedir.



